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Inspirierende Begegnungen mit Macher:innen

Intensive Workshops mit spannendem Austausch

Innovation erleben an einem Best-Practice-Standort

Seit 2021 sind wir aktiv, neue Konzepte
für zeitgemäße Vereinbarkeit von Familie
und Beruf bundesweit zu verbreiten und

deren Umsetzung zu erreichen. Unsere
Mission ist es, engagierte Akteur:innen

zusammenzubringen, innovative Lösungen
weiterzuentwickeln und bestehende
Pioniermodelle sichtbar zu machen.

how it started

how it’s going
Mit dem Summit “Attraktive Arbeitsorte gestalten - Vereinbarkeit von morgen schon

heute” sind wir diesen Zielen einen großen Schritt nähergekommen. Die lebendige
Stimmung wirkt nach und motiviert uns, mit noch mehr Energie weiterzumachen! 

Recap
Summit
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HIGHLIGHTS

Das geht nicht ONLINE: Das Live-Erlebnis des
enormen Mehrwerts und die einzigartige
Stimmung im Pionierstandort kiwifalter!

Engagierte Akteur:innen mit Herzblut lernen
sich kennen und arbeiten gemeinsam an
Themen für eine zukunftsfähige Arbeitswelt.

Inspirierende Begegnungen
mit Macher:innen

Innovation mit Impact live erleben
an einem Best-Practice-Standort

Intensive Workshops
mit spannendem Austausch
In intensiver Zusammenarbeit packen wir
komplexe Themen an stets mit dem Blick
auf Lösungen, ganz nach unserem Motto:
Machen ist wie Reden - nur wirksamer!

Der Fokus unseres innovativen Event-Konzepts lag auf der Co-Creation
aller Anwesenden und wir bedanken uns, für euer Vertrauen und eure
tatkräftige Mitarbeit.



PROGRAMM
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Austausch - Akteur:innen
und Konzepte kennenlernen

Breakout-Sessions, Teil 1
- Maßnahmen, Kommunikation
familienfreundlicher MA-Benefits
- Proof of Concepts, Orte und
Modelle gelebter Vereinbarkeit

Standortbestimmung -
Vereinbarkeit in der Arbeitswelt

Best-Practice erleben - Führung
durch den family hub kiwifalter

Keynote
von Stephan Grabmaier mit
Einblicken ins Design Futuring

Breakout-Sessions, Teil 2 
- Recruiting, Ansprüche und

Attraktivität
- Rentabilität, Renditepotenziale

von Vereinbarkeit

Zusammenfassung 
Vorstellung der Ergebnisse aus
den Breakout-Sessions



KEY TAKEAWAYS

Maßnahmen
Was braucht ein Unternehmen, um

Vereinbarkeit zu etablieren? Was sind
Stolpersteine und wie nehmen wir

Kritiker:innen mit auf den Weg

Grundlegende Elemente sind die aktuelle
Unternehmens- und Führungskultur, die

untersucht werden muss. Dann müssen die
Bedarfe der Mitarbeitenden ermittelt,

Informationen aufbereitet, eine Strategie
und Definition von Vereinbarkeit entwickelt

werden, die alle Mitarbeitende mitnimmt.

Viele Akteur:innen bieten mit Beratungen, Apps
u.v.m. bereits Lösungen für mehr Vereinbarkeit.
Wie können wir die Branche stärken, besser mit
der Zielgruppe verbinden und leichter zugänglich
machen?

Die gemeinsam entwickelte Lösung: alle
Vereinbarkeitsakteur:innen etablieren zusammen
eine sichtbare und anerkannte Organisations-
einheit, die einen relevanten Beitrag zur
Gesellschaft und zum Zusammenhalt leistet.

Proof of Concepts
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Rentabilität
Welchen Nutzen und Mehrwert haben
familienfreundliche Maßnahmen? Wir

gehen von folgendem Zukunftsszenario
aus: Was wäre, wenn es 2033 gesetzlich
vorgeschrieben wäre, dass Unternehmen

gesellschaftliche Verantwortung
übernehmen müssen?

KEY TAKEAWAYS

Recruiting
Wie können wir Stellenanzeigen gestalten, 
die für Menschen mit Vereinbarkeitsbedarfen  
ansprechend sind? Welche Kriterien sind
dabei besonders wichtig?

Die inhaltliche Ausgestaltung der Stellen-
anzeige muss familienfreundliche Angebote,
aber auch alle sonstigen MA-Benefits 
abbilden. Vor allem die Ansprache spielt eine 
zentrale Rolle, um die gelebte Unternehmens-
kultur zu transportieren.
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Die ersten Schritte dorthin sind, 1. Mitarbeitende als ganze
Menschen sehen und 2. Vertrauen und Zuhören etablieren,
um Bedarfe zu ermitteln und ein Pilotprogramm zu starten.
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Sind wir schon
vernetzt?
Sag Hallo
auf Linkedin!

Wir danken unseren
Sponsor:innen

vereinbar 3.0

Zukunftsfähig durch
Familienfreundlichkeit

DIE ZEIT IST REIF
Nur gemeinsam bohren wir die dicken Bretter!

Fachkräfte- und Kitaplatzmangel innovativ begegnen

Zukunftsweisend denken und handeln 

Lösungen gelebter Vereinbarkeit verbreiten
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